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Bestuursverslag WTEF 202

Het jaarverslag hesfhds2022een ander format en verspreidingssygekregemadat wean
onze vaste donoren en andere geinteresseerldielerdat we de wijze van
informatievoorziening voortaan wilden aanpassen door gebruik te maken van toezending via
email.
Dit heeft onderstaan@ehtergron@n voordelen:
- aan de wettglie ANBleisen kan ook worden voldaan door het jaarverslag op de website
toegankelijk te maken
- de frequentie van informatievoorziening kan worden verhoogd door tussentijdse
rapportages
- de actualiteitswaarde neemt daardoor aanzienlijk toe
- eris sprake varo&tenbesparing als het jaarverslag niet meer behoeft te worden gedrukt
maardigitaal beschikbaar gesteld/gekopieerd.

Wel dient hier te worden opgemerkt dat sinds 2007 dankzij de sponsoring door achtereenvolgens
Hogeschool Markus Verbeek respomt#erwijsinstelling HBO AA die het jaarverslag gratis

drukten, slechts de portokosten (vaak ook slechts ten dele) voor rekening van het WTEF zijn
gekomenHet bestuur van het WTEF dankt deze Hogescholen hiervoor.

Op grond van de opgedane ervarorgebekedee kringyoawen vaste donoren heeft heolkestuur
besloten om het jaarverslag niet meer te laten drukken maar veaeademer mail te
Uiteraardenden de donoren waarvan sgekbehaar geengagenvendaeradministratie voorkomt een
kopie véret jaarversiachtstredss.

Dat geldt ook voor andere belangstzittdderiaikunnen wenden tot dgaeqragiris8van dit
verslagor de contactggegeve

Algemeen
Statutaire doelstelling van het Wim Tijhaar Educatiefonds voor Hbogkemstkansen
(WTEF):
a. het bevorderen van de scholing van jeugdigen tot een leeftijd van twintig jaar in Afrika,
Azié of ZuidAmerika;
b. het bevorderen van de ontwikkeling, scholing en andere hulp aan vrouwen met kinderen
in Afrika, Azié of ZuidAmerika
c. het bevorderen van de integratie in Nederland door onderwijs aan minderbedeelden in de
Nederlandse samenleving door het geven van extra scholing of voortgezette scholing via het
zogenaamde tweedekansonderwijs;

Dit komt er dus kortgezegd op neer dav¥i€EF de scholing van jeugdigen eadfwling en
hulpaanvrouwen wil bevaieren in Afrika, Azié en/of Zuidlmerika.
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Daarnaast focust het WTEF op de integratie van minderbedeeldza samenlevimget een

accent op het bieden van hoop en toekomstkdoseaducatian Nederlanders met een-niet
westerse achtergrond.

Het bestuur van de Stichting Wim Tijhaar Educatiefonds voor hoop en toekomstkansen bestaat
uit:

Mr.drs. W.A. Tijhaar, Wageningen: voorziggmingmeester

C.D. Kooter, Ouderkerk aan Amstel: secretaris

Drs. C. de Meij, Purmerend

W. Haar, Zuidwolde

Drs. F.JTijhaar Amgelveen

= = =) = =]

Beleidsplan

Volgens de wettelijke regels dient, om donoren in aanmerking te laten komen voor giftenaftrek,
de verslaggeving vobigemeen Nut Beogestddind\BI-instellingen) openbaar toegankelijk te

zijn en dient de rapportage ook een beleidsplan te bevatten

Het beleidsplan bevat conformAl¢BI-voorschriften
1 eenoverzicht van de werkzaamheden en projecten
1 het geeft aandacht aanndving vanmiddelen
1 verstrekt informatie over hetheer en de besteding der middeleen
1 vermeldt eefinanciéle verantwoording

Dit alles enerzijds ten behoeve van donoren en anderzijds als verplichte rapportage aan
toezichthouder en andere geinteresseerden.

Giftenaftrek

De Stichting Wim Tijhaar Educatiefonds voor hoop en toekomstkansen (WTEF) ontving, vanaf

de aanvang, een daartoe strekkende beschikking van de Belastingdienst met als tekst:

oU heeft een aanvraag Algemeen Nut Beogende Instelbagiggadidadlddp U verstrekte gegevens
blijkt dat de Belastingdienst uw instelling kan aanmerken als een charitatieve, culturele, wetenscha
algemeen nut beogende instelling. De aanmerking geldt.&oor onbepaalde tijd

Het fiscale nummer van de o0Stichting Wim Ti)]j
Toekomst IBEHFOOI®O i s

OmdatdoordeBelas ngdi enst all e 0Goede Doelen Sticht
bezien of deze huligemeen Nut Beogende Instellingstatuskunnen behouden, wordt

nauwlettend bewaakt dat de voorwaarden tot hulpverlening in overeenstemming met het
Beleidsplan worden nagekon¥®mbleek bijvoorbeeld dat sommige ANRitellingen geen

duidelijk jaarverslag en beleidsplan hebben en dat defhelfezebldoet aan de transparantie

eis van verantwoording omdat op de website niet een jaarlijkse verantwoording plaatsvindt.

Het WTEF voldoet bij voortduring aan deze verplichtingen endaieegsa controle weer de

formele herbevestiging dat het VIFT&an alle voorwaarden voldoet waardoor de giftenaftrek

voor onze begunstigers behouden blijft.

De volgens wettelijke regels verplichte onderdelen van de verslaggeving dimstelNigen
zijn onderstaand vermeld en nader toegelicht/gespecifieerd.

Bestuursverslag 202
StichtingVim Tijha&ducatiefonds



Werkzaamheden en Projecten.
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Tijhaar Community School Nkondo
(TCSN) in Uganda.

PARTNERSHIP

Als eerste invulling van de eerder vermelde doelstelling van het WTEF is al snel na de oprichting
van het Fonds i n 26h6orinOegarelasté adpenen deoete zomenivapre n 0
de instandhouding en vooral de (uit)bouw van een bestaande noodlijdende, zeer kleine en
perifeer gelegen, school in Oeganld®000t&Er wer d
beschikkingesteld voor de, in ¢fesel gedurende drie jaren te realiseren, totale nieuwbouw. In

die ruim drie jaar werd een compleet nieuwe school gebouwd inclusief keuken en boardinghouses
voor de studenten. Dit bedrag voor infrastructurele uitbreidingen is in latere jaren opgelopen tot

i nmi dde508.000.ui m Q

Deze school die de naam kreegu/@DT -Tijhaar Community School NK&@iN) heeft als

doel:

i voortgezet onderwijs aan meisjes (zijnde minimaal 75% van de tot de school toegelaten
leerlingen)

1 de verbetering van de posit® vrouwen in de rurale omgeving van deze school en

1 deontwikkeling en welzijnsverbetering van de daarmee velorastgemeenschappen.

Ook in 203 hield het Bestuur van het Wim Tijhaar Educatiefonds voor hoop en
toekomstkansen (WTEF) zich uiteragpde eerste pladtse zi g met oonzed scho
Nkondo in Bugangaizy County van het Kibaale district in Oeganda is gelegen.
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Het dagelijkse management en toezicht vaijhdar Community School NKQ®e)(

werd/wordt primair uitgeoefend door de URIgand&uralDevelopment and
Trainingprograrmongdnisatie, die daarbij uitgaatvahtlege ner at i on appr oachoé
De doelstelling hierbij is orrade opleiding van dochter of zomok de oudersn dus de

community verder te helpen op het gebied van toepassing van landbouwtechnieken,
grondverbetering, hygiéne en sandtatie® € € .it.needs a child to raise a community

Specifieke informatie

Periodiek hebben we contawta ¢ I £ A Y dz addz& IKSEIKISY I y Rl wdzNJ} £ 5S@St
YR ¢NFAYAY D f 8F Qi orSNI waHSiHB Id R GKS ¢A2KEF NI/ 2Y)
b { 2 ydveé bet wel en wee ehet management van onze school.

Ook ontvangen we regelmatig updates en (onderbouwing van) veatdigleatiéle steun ter
dekking van operationele kosten en rapportages over de besteding der gelden en over de
resultaten van het onderwijsproces.

Weontvingerzoals gewoonligenverantwoordingn update van de ontwikkelingen van de
TCSN (zieBijlage 1voor het ANNUAL REPORT 2028

Dit rapport werd in onze bestuursvergadering besproken en we stuurden de volgende reactie
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Eind september kregen wij een bericht dat\deandering van onderwgxamenerkenning
en toezichtstructuur een heroriéntatie en herstructurering noodzakelijk was geworden.

Het betrof alle scholen die onder GBDT-managemerstonden en dus ook onze school.
Zoals uit deemail beek Op 19 sef2024 om 10:30 heeft Mwalimu Musheshe het volgende
geschreven:

Dear Wim,

I hope this email finds you anthgonelehealth. We are fine though having a hectic time. First and
foremost) behalf of the URDT Board of Directors and African Rural University Council, | extend
profound gratitude to you, Tineke and your Board for having made a pacteatsigptvath us in co
Tijhaar Community School Nkondo. Your continodd)siggyane dave been invaluable. As the adage
goes]J fail to prepare is to prepare to fail".

We prepared well with your support in the growth of our institutions. Thanks for being there at th
When we requested for the Univerditgr iagtgovernment, they gave us stringent conditions amor
which were financial sustainability of the university, number é&tsitielentatitharsladf course
learning environment. Whereas all these conditions were a glaaiengs, tte andebre. When

the Council wanted to come for assessment, the URDT Board quickly "thought on its feet": We h
One in Nkondo with you, the other one a primamsstfoooiti® main campus and the URDT

Girls School which oam firimary to A=level. Hurriedlynsetouslg, decided to merge the schools.

The secondary section to Nkondo and the primary section to Kanywamiyaga.

I am happy to let you know (though belatedly) that the merger will bring ttiedotdl2umber to 210
This will fast track tHevel section since thegioidsdboulas already registered. Importantly, it will
becomeahyirlsschoulith potential for continuum to ARU.

Theboysvere relocated to other schools and the transition is going on well. This has translated in
for ARU and concentration of efforts in a few school&enpeatent thav2ation Model. Robert
will be submitting a full report fod YBnarea consideration.

Mwalimu MusheBteD (Ashoka Fellow)
URDT/ARU

We werden door dit bericht wel wat overvallen en dat resulteerde in onderstaande uitwisseling
van mails ;

Dear Mwalimu,
I hope you are still sfoorgy B goddkealth.

Thanks for informing me about the important changes in location, sections and population of the
students (ngventingao as not have being prepared).

Do I understand well that, besides of ARU,
- all theorimarpoys amyrls withittend schod{amywamiyaga,
- all thesecondary Giddeniall go to Nkondo andgiT CSN schostudentall be incorporated
there (ayduowrGirlsschool finisioesxist?) atmétall the boys r@lecated?
- The number in students in Nkondo witlidbea@f @2@and does it fit in the presen)premises
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After your reply I will forward your answer (together with the report of Robert) to the board of W
senglotthe formal reaaifoaur WTEBoard

Wishing all the best to you pghesetadf, and all the students of the URDT institutions

Warm regards
Wim

Reactie:

Dear Wim,

Thank you for supporting our shared vision (URDT/ARU) and thanks to the funding from AFPF

(African Food and Peace Foundémioghjrapartners (from inception). Kindbureespense
below;

- All the boys in primary and sesmratAmysupported to attend education in nearby schools. Howev
URDT is continuing to support boys through the sgalivegabiotie &pproach in 10 primary
schools. These schools have both boys and girls.

- Yes, all the girls of URDT Girls SchooparateatdrCSN and the school will be known as
URDT Tijhaar Girls Secondary. Sesoall the boys are relocated in pétirieesharents.

- Yes the numbeir@asasemd the space has been innovatively expanded with support from A
Howeerwe request for some support to increase on other facilities in the computer laborato
sanitary facilities. We upgraddd ¢higosids and the Chicken house to hostels to accommodate |
numbers and we are left with a very srmoabmyr@bagirls still sleeping in the staff dining room.
Below are photos showing the upgraedwitdtets more details of what has been done in the
attached update.

Hope this information will be useful.

Best regards,
Robert.

Former chicken house
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Old Boys hostel

Zie ookbijlage 2The URDT Schools Learning Environment Improved.

Als reactie schreven we nog:
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Verder is er in@24 door het bestuur van het Wiéel tijden aandacht besteed aan de verdere
uitwerking van een eerder genomen bestuursbesliuite aanwending van middelen voor een
op te zetten school in Zambia

We schreven daarover in 2023

oToevallig las de voorzitter vervolgens in het bridgemagazine van februari 2023 van de Nederlar
Bridgebond een inteze@goenopgenomen in Bijlage 5 van het jaarverslagr@é2Xavier

Frieseover een op te zetten school voor voosgezaeintmaéetandersteunen of stichten van een
(eventueel paydmoubor voortgezet ongastgprecies in het zojuist aangenomen bestuursvoorstel or
voortaan vooral te concentreren op projecten in landen en in sagemsai@inganetctdoende
bestuurlijke rust en professionaliteit aanwezig lijkt te zijn (wat bij de diverse kleinere projecten dit
worden ondersteund niet altijd voldoend&zelezd Igkn}act gelegd met Xavier Frieseppwaarna
maadag 28 augustus 2023 tussen het bestuur van de Stichting Bouwstenen voor Zambia en het
de Stichting Wlijnaar Educatiefonds voor Hoeg@nstkansen (WT&ihuize van de

famili@ijhaain Wageningem eerste kennismaking eplaatswaide heer Friesen wil over de

wensen van het WpEten met het management en andere verantwouydtike et overleg

zal naar het zich laat aanzien in december/januari plaats vinden. Daarna zou een nieuw overleg
bestunevan beide stichtingen plaats kunfiem vijtevan het opstellen van dit bestuursverslag is
Xavier Friesen nog in Zambia enveekappblijkt dat er aanleiding is voor een haalbaarheidsstudie
omdat de houding van het Ministerie vaodtikicatiecooperatief blijkiHelags.ondervindt dit
onderzoek momenteel wat vertraging wegens een cholera uitbraak nabij Livingstone waardoor d
gesloten en bestuurlijk/overleg bijeenkomsten wodden opgeschoven
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Er is daarnaerschillende keren overleg geweest zoals uit onderstaande verslagen ,mails en apps
blijkt.

Ingekorte notulen: Overleg Bestuur St. Bouwstenen voor Zambia en Bestuur St. Wim Tijhaar
Educatiefonds op 28 februari 2024 10.30 uur ten kantore van HBO A&#ene. Al

Aanwezig: Mevrouw letje en de Heer Xavier Friesen van Bouwstenen voor Zambia en Wim
Tijhaar, Chris de Meij, Wilco Haar en Karel Kooter van Wim Tijhaar Educatiefonds.

1 Opening
2 Vaststelling verslag van het gesprek tussen beide besturen ge@oaudugis 2023.

Het verslag wordt goedgekeurd. Naar aanleiding van het verslag vraagt Wilco of de
uitvoering van de plannen invlioed zullen hebben op de ondersteuning aan onze school in
Oeganda.

letje geeft aan dat de Zambiaanse overheid de salarissen van het personeel betaalt en een
bescheiden bedrag per leerling beschikbaar stelt voor lopende kosten maar dat is niet
genoeg voor alle noodzakelijke, basale voorzieningen zoals lesmaterianarobetke
kind/jongere. Extra’s zullen vanuit andere bronnen mketeen. Wingeeft aan dat het

WTEF, net zoals dat voor de school in Oeganda aan de orde is, ook de school in de
Zambia (als de plannen doorgaan) jaarlijks structureel zal ondersteunen.

Onze school in Oeganda zal derhalve daar geen last van ondervinden.

3 Presentatie door Xavier Friesen over bezoek aan Aavmgstone

Xavier geeft een uitgebreide presentatie van zijn verkenningen in Zambia.
Hierbijwordtduidelijk dat er grote noodzaatotsuitbreiding van het Vocational
(beroepgonderwijs in Livingstone en directe omgeving.
Voor een eventuele betrokkenheid van het WTEF worden 2 mogelijkheden gepresenteerd:
- Uitbreiding van hetocationabnderwijs op het Highlands Open Distance Learning
Center.
- Opzetten vaivocationabnderwijs bij de Simoonga Pre, Primary and Secondary
School.
Uitgebreid komen de mogelijkheden, verschillen e.d. aan de orde.
De voorkeur van het Ministerie en Bouwstenen voor Zambia gaat uit naar de Highlands
school. Dit nede vanwege ervaring met sep#i@ationabnderwijs (niet gekoppeld aan
secundair onderwijs maar eigen onderwijstak en doelgroepen) en het management dat zich
de afgelopen 10 jaar heeft bewezen op gebied van ondernemerschap, vernieuwing,
initiatief, (dor) ontwikkelingskracht et cetera.

4 Discussie over mogelijke betrokkenheid van het WTEF aan een eigen school voor
voortgezet onderwijs in Zambia

Aan de orde komen de randvoorwaarden (piketpaaltjes) die WTEF stelt alvorens het
proces te vervolgen inclusief de betrokkenheid van Xavier bij de uitvoering van het proces.
Het WTEF heeft in haar bestuur geen personen die de contacten met Zambiaeip dit te
kunnen onderhouden. Het WTEF is voornemens jaé@rdifk®00,ter beschikking te

stellen echter alleen indien Xavier betrokken blijft. Uitgaande dat 2024 een
voorbereidingsjaar is wil WTEF ook voor 2024 aivBis000; oormerken zodat bij

uitvoeing van de plannen in 2025 er

0 80.000; beschikbaar kan zijn. Bij uitwerking van het proces is het niet de bedoeling dat
deze bedragen in Zambia bekend raken.
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Xavier geeft aan dat hij niet beschikbaar is voor projectleidingfuncties in Zambia maar niet
bij voorbaat afwijzend staat wat betreft het vervullen van een bestuursfunctie bij het WTEF
met name wat betreft de specifieke bewaking en adwserimgt Zamla project als dit
doorgang zowuinden. Oolwil hij nog bekijken of er een juridisch probleem is door lid te

zijn van de 2 besturen. letje geeft aan dat zij zorgen heeft m.b.t. een eventuele
ondersteuning door Wilde Ganzen. Wilde Ganzen voert tot nag tweded dat er 1

project, per stichting, tegelijkertijd ondersteund wordt. Bouwstenen voor Zambia zal een
nieuw projectvoorstel indienen bij WG voor de uitbreiding van de primary school naar
Grade 8 en Grade 9 (loveecondargchool).

Wordt WTEF een caurrent bij WG voor bovenstaande subsidieproject(en) van
Bouwstenen voor Zambia vraagt zij zich af. Daarom wil Bouwstenen voor Zambia ook
graag dat er, in het licht van bovenstaande, goed gekeken wordt naar de manier van
betrokkenheid van Xavier bij beslijke verantwoordelijkheden en taken binnen WTEF.

Wat betreft de betrokkenheid van Xavier geeft zij aan dat het eerste (voorbereidingsjaar)
wellicht een adviseurschap mogelijk is en daarna definitief te beslissen.

WTEF benadrukt dat een bestuurlijke saargg met Xavier, op een of andere manier,

een voorwaarde is voor het investeren in een project in Zambia. Zij wil graag een duurzame
connectie. Zonder Xavier kan en wil WTEF niet in Zambia een project ondersteunen.

5 Conclusies en voortgang Zambia project

Het WTEF zal in haar bestuursvergadering, aansluitend op dit overleg, een besluit nemen
over verdere betrokkenheid en daarvan Bouwstenen voor Zambia op de hoogte brengen.
Bouwstenen voor Zambia zal naar aanleiding van dit besluit en de discusssel@gdit o
aangeven wat haar standpunt is en hoe verder tdrgdane aansluitende vergadering is
besloten dat het WTEF geen aanvraag ter ondersteuning voor een schoolproject bij WG
zal indienen , zolang er maar enigszins sprake zou kunnen zijn vadéreach
projecten door oOBouwstenen voor Zambia o0.

Vervolgens is een formele brief gestuurddeadtichtinddouwstenen voor Zavieiay:

Geacht bestuur, Beste let en Xavier,

Hierbij wil ik u op de hoogte stellen van het formele bestujet@noes bestuin haar vergadering van 28
februaijii. dit naar aanleiding van de prédéntafighaar Educatiefonds in Zambia. Een verslag van de
verkenningehouden door Xavier Friesen op R8delkaardre van HBOA& ransistorstraat 7, te

Almere.

Dit besluit luidt:

Het bestuur van het Wim Tijhaar Educatiefonds voor hoop en toekomstkansen (WTEF) heeft in haar ve
van 28 februhrbesloten om in beginsel in te gaan op het projectvoorsieiaoabsaysto frmeksen,

neergelegd in de-gliGaEhenvatting en advies verkenningsonut@rdeekolgende stap te zetten voor een
oWim Tijhaavocationakntéan Livingstone, Zantbia.e r t oe wor dt met direct e
40.000; geormerkt ten behoeve van propositie 1 voor bovengenoemde school.

Zoals bekend hecht het bestuur erg aan de persoonlijke betrokkenheid van Xavier Friesen zodat de def
toekenning van gelden in de toekomst mede afhankelijk is varkéenpesisbaaligentfatrctie in het

bestuur van WTEF.

Het bestuur ziet uit naar een succesvolle verdere verkenning conform de procesmatige aanpak zoals g
eerdergenoslici@ée2.

Het bestuur dankt alle betrokkenen hartelijk voooateeyeddiggn het grondige onderzoek, de presentatie el
het zeer constructieve overleg.
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Met vriendelijke groet,

Namens het bestuur
C.D. Kooter
Secretaris WTEF
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Waarop wij het volgende antwoord kregeyf Y - |

Vrijdag 1 maart 2024

Onderwerp: FW: Bestuursbesluit WTEF 28 februari 2024 inzake Zambia project.
Dag Wim en Tineke, dag Karel, Wilco en Chris,

Ik wil jullie natuurlijk heel hartelijk bedanken voor jullie besluit als bestuur om de (door)ontwikkeling van V
Onderwijs Livingstone/Zambia te gaan ondersteunen. Een prachtkans voor jongeren om zich te bekwame
dat niet alleen bij gaat dragen aan hun persoonlijke ontwikkeling en het onder de knie krijgen van een ecl
hopelijk ook om een mooie bagoed idikomen mee te verwerven. Een toekomst waar waarschijnlijk veel ve
jongeren van dromen maar waarvan ze waarschijnlijk niet hadden gedacht dat dat werkelijkheid gaat wor
heel fijn te horen dat het bestuur besloten heeft@#tv altdrrdpijdrage van 40.000 euro te reserveren voor d
Vocational centre.

Het Vocational Centre project is een onderwijsproject met misschien nog wel een grotere uitstraling omd:
voorganger is in Livingstone en wijde ogeggikngolemarar 28 projecten in heel Zambia op dit moment). We
duimen dat het anderen ook gaat inspirerenc@reareivhkonderwijs voor (kwetsbare) meisjes en jongens,
aan de slag te gaan.

Wij gaan er, samen met de HighlandMsauktmwiedeen andere lokale partners, alles voor uit de kast halen en
zeker ons uiterste best voor doen.

De eerste, leuke, inspirerende, constructieve en besluitkrachtige bijeenkomsten die wij samen hebben mq
waar we elkaar hebben e k@ar ook de visies, beelden, dromen en verwachtingen voor hulp aan de m
kwetsbaren, hebben kunnen uitwisselen, hebben mij gesterkt in het besluit om de handen in elkaar te sla
jullie de schouders onder te gaan zetten.

Natuurlijk bifi ik heel zeker (en ik hoop dat jullie het niet verkeerd oppakken), mijn werk voor de meest kwi
kinderen en de Xavier Community School vooropzetten. Zij hebben er recht op dat ik samen met mijn eig
Bouwstenen voor Zambia, het wedf metdie Want ook hun dromen kunnen niet wachten. En als kinderen
zoals de kinderen van de Xavier Community School toegang houden maarsesodégugeoprriafiary and
ronden, dan kunnen zij daarna ook de stap zetten naar een Bieatdredl8admde Tijhaar Vocational

School op de Highland School
Ik dank jullie nogmaals en heel bijzonder voor jullie vertrouwen. Dat is zeker wederzijds.

Met de blik meteen vooruit, stel ik voor dat ik komende week een soort van communicatieplannetje maak
gebruiken om het Ministerie van Educatie (de DEBS Mr. Miyoba en onze contactpersoon de ESO Mr. Jaf
te informeren. Zodat oollelsdb@ilen doaydieformdeardnen worden over het besluit van het bestuur. Mijn
voorstel is dat ik op hoofdlijn alvast de DEBS en de ESO informeer (n.a.v. alle gesprekken die zij afgelop
mij hierover gehad hebben).

Het is goed om daarmani soort van kennismaking/ introductiebrief/memo het WTEF voor te stellen en ook
besluitvorming te benoemen en kort de afwegingen uit te leggen. Zo positioneert het WTEF zich ook als'
partner.

Tot zover even voor nu.
Met hartelijke groeteeen fijn weekend,
Xavier
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Vervolgensverd het onderwijsministerie verantwoordelijk voor Zuidahjbiaop formele
wijzeoverons besluigeinformeerd

Ministry of General Education, Southern Province, Zambia
To: Mr C. Miyoba, District Education Board Secretary Livingstone
In cc: ESO/EDL Mr J. Malawo

Date: 22of March 2024

Subject: supporting development of a vocational centre in Livingstone for young people

Dear Mr. Miyoba,
I would like to informapout a decision made by the bakvihofTijhear Educational Fund
(WTEF)Y regarding the support of an educational project in Livingstone.

Firstly, | would like to express our appreciation for all the efforts made and all the information prc
both your Ministry and the two nominated schools. We have taken great interest in the proposals
schools and all the information that Xavier has shared with us. The photos that accompanied thi:
helped us to get a better understfinidéngffufrts and impact made by both schools over the years.

We have also appreciated, through Xavier, learning about the involvement of you, your staff, an
Ministry in the process of developing the propositions of both solobleméntrgseveeihab

that of your DESO, your ESO/ELO Mr. J. Malawo, and your staff has increased our confidence |
successful future collaboration. The enthusiasm and messages frofyedavieliabassibon a 10

with your Ministry and omyaual personal acquaintance and cooperation during his recent visit to
Zambia, also reinforced this.

In this letter, | would like to share with you the decision of our foundation's board, the Wim Tijhai
Educational Fund (WTEF), regarding theepdsssoitiport the further development of vocational
education in Livingstone. We thank you for the proposals, and for your advice in this matter, and
Xavier for the informative and inspiring presentation and explanation of tias. Adijsadfitrenation
WTEF board to decide to support the further development of vocational education.

In the attachment, we would like to give some extra information to get acquainted.

1 We would like to explain what the Wim Tijhaar Educational faurci@td) Efands for:
oto bridge the educational gap to ensure hope and future opportunities for vulnerable youth
attachment for background and further vision, mission and drive).

1 We also would like to share with you our vision on blusidchgledsaitit cooperation and
forming a partnership for the coming years. In hope but also full confidence that it is mutual
Of courgdease feel free to share your thoughts in this:

1 Furthermore, in the attachment, we aiiplairtibe decisions that the board had been able to
make, based on your information;

1 Finally, in the attachment, we would also like to look ahead and would like to share some p
with you.

Decisions of the board of the Wim Tijhaar Educational FungWTEF)
We are pleased to share with you that the board of the Wim Tijhaar Educational Fund for hope ¢
opportunities (WTEF) has decided, in principle, to:

1. Adopt your advice to support the development of a vocational centre in Livingstone;

2. Attactgreat importance to the personal involvement of Xavier Friesen.
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Xavier, you, Mr. Malawo, and your Ministry of Education as well as the management of the
schools have built a fruitful and pleasant working relationship. Thiseda@ssential to us. Th

support of the WTEF also depends on Xavier's involvement and your mutual cooperation.
delight, Xavier has agreed to be our mutual point of contact and liaison for this joint project

3. The WTEF intends to support the developmentediuvatatidoathe most vulnerable youths
in Livingstone, for the duration of several years, for the chosen project mentioned below;

4. Unfortunately, we cannot support two projects. We have had to make a choice. In doing so,
taken your adviceatt iltne WTEF board has decided to adopt and support the project of the
Highlands Open Distance Centre

We see 2024 as a preparation year:
T In which the plans for the further development of vocational education at the Highlands Op
Centre afierther elaborated and made concrete in a project plan and implementation as a fir
plan regarding the first 2 years for a start;

T In which the cooperation between the Ministry, the school, and the school management wit
the WTEF boardhsysed further, and legally safeguarded. Here, we would think about how y
Xavier/WTEF keep each other informed about the progress of the project. We would like tc
informed about the steps and the course of the preparation prolesssrfatipecaptan/im
financial plan). We are particularly interested on how to achieve the highest quality of the v
education, what the target group(s) will be, as well as later the impacts vocational educatiol
students.

The WTEF board lofaksvard to a very pleasant and successful cooperation and is very willing to c
to the further development of vocational education in Livingstone to help increase the future opr
young people ilatioaimarket. In this, we would ldsk for special attention to encouraging
participation and increasing future opportunities for vulnerable girls and women.

We thank you again, your Ministry, and the school management of both schools for the thorougt
the compreheresearch, the presentation by Xavier, and the very constructive discussion about it

Sincerely,
On behalf of the board of the Wim Tijhaar Educational Fund for hope and future opportunities,

Mr. drs. W.A. Tijhaar (Wim)
Founder and Chairman WTEF

Attachment letter of WTEF regarding supporting development vocational centre

Wim Tijhaar Educational Fund (WTEF), mission and drive.

Based on their personal journey which was characterized by open learning, vocational and
technical education, Mr and Mrs Tijhaar founded, together with their children, the "Wim Tijhaar
Education foundation for hope and future opportunities". The boangsdbundation is driven

by the belief in the impact education has on improving the chances of motivated students, for
better future opportunities.

The WTEF foundation perceives education as incredibly important, as it gives the best chances
to secure a eaningful job, matching somebodies capacities.

As the WTEF foundation our main aim in this is to encourage the education of young adults, up
to 20 years old, with special attention for girls and women.

Bestuursverslag 2011,;
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Involvement, commitment, transparency, open communication and of course progress and
results and a fruitful partnership, focussed on the mutual intentions and outcome, are basic
elements to the board of the WTEF regarding a successful partnershiprghipdotiids

therefore on a mutual trust and a pleasant working climate. And for sure a partnership that aims
to contribute to hope and increasing the future opportunities for young people in Livingstone.
Education, commitment, and drive of partnersdmtihinly also of children, young people,

school management and staff, and of the parents of course, are important pillars for us to
achieve success together for and with the young people.

Vision on the importance of education to improve future opportunigs

Education is key in supporting vulnerable children and young adults. Because, in our experience,
it offers the best chances for development resulting in meaningful and satisfying work where the
young person can use and enhance their talents. Thaifioeduglps to improve their chances

in thelabourmarket.Thus,offering young people the chance of an income, earning a sustainable
livelihood.

We are therefore very grateful that you, as DEBS of the Ministry of Education, together with
your staff, arpersonally committed to a future cooperation for the project that we, as a
Foundation and with the help of you and Xavier, would like to support. This creates a lot of
trust for usTransparencgyrust, focus on the intentions and results of the propect,and

update communication, commitment from both sides as a good, fruitful cooperation are the
ingredients foaninspiring partnership. Xavier shared with us the African pra¥gru want

to go fast, go alone but if you want to go far, go togeitiersurely would like to go far,

together.

Background information about our decisioamaking process

Through Xavier, we have received two proposals. We discussed both extensively. Xavier also
showed photos of your work visits to both schools. We havef afipreciation for the way in

which the management and staff of both schools have developed and described their plans.
Unfortunately, we cannot support two projects. We have had to make a choice. And in doing so,
we have taken your advice to heart. , M@ propose to support the project of the Highlands

Open Learning Distance Centre.

This decision was influenced by several factors:

1 The project at the Highlands Open Distance Centre is focused on young people, fully
concentrating on vocational educaitiotimeir school career. Upon completion, they will have
the age and specific skills to hopefully enter the job market successfully. The proposal from
the Simoonga Pre, Primary and Secondary school provides for a combination of secondary
and vocational edaition for children (from grade 5) and youth. We understand the vision of
the Simoonga school for this but choose a separate vocational education for reasons explained
above in the letter and this attachment;

1 The experience gained by the Highlands Opesmnbést.earning Centre in offering various
forms of Vocational Education speaks in its favour;

1 We have taken note of the proven management strength at both schools. During the next
steps we would like to translate thisamalso strong organization regarding this new
project. We appreciate the experiences with thorough planning, implementation and achieving
results. Entrepreneurship, innovation strength, initiative, creativity, inventiveness, and
realization power, we beéeare there in both projects. Both schools have more than proven
their right to exist in their respective more thaye&0 (!) and Iyear existence;

1 Unfortunately, we do not support operational and personnel costs in principle. However, we
can support vestment costs such as classrooms, purchase of materials, development costs
related to the quality of education, and the like.
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We have a number of points of attention and wishes regarding a further to be developed
vocational centre, which we would likehare with you in this letter and we are, of course,
looking forward to your opinion in this so we can develop a mutual vision and approach in this:

1 We would like to support a vocational project that not only increases the job market
opportunities of boysut especially also the job market opportunities of vulnerable girls and
women;

1 Itis of great importance to us that the vocational centre matches its job supply with the
regional job market (and if necessary, can adjust over the years). We woddthvercdos
involving the regiondbourmarket/employers explicitly in further planningex@tution.

1 Also, combining vocational learning witktlasjob training would be an additional
advantage. We would like to suggest considering the option shipgeas part of the study
(to explore the job market and make more informed study choices, and then to gain work
experience during the education and also build relationships with potential employers).

Xavier will be the point of contact for the Wiigmaar Educational Fund (WTEF) when
discussing the next steps. We are looking forward to continuing to the next steps!

In de loop van 2024 was er regelmatig contact met Xavier waarvan wat vooribgklders.

Andere projecten en individueleverzoekenin 2024

Zoals vorig jaar al opgemerkt blijkt hetdgegtichting Wim Tijhaar Educatiefonds voor hoop en
toekomstkansen toenemende bekendheid geniet wat tot uiting komt in de veelheid van
verzoeken die de secretaris in de loop van het jaar bereiken.

Omdat het bestuur al in het begin van 2024 het beginselbesluit nam om van de jaarlijkse dotatie
van G 100.000000 0s ttece dosorime& ken voor de o0oeigenod
er op de toewijzingsvergadering per medio fe
aangemelde 47 projecten.

Na de eerste screening bleven er ruim 20 projecten over wakyba$tuursvergadering een

definitieve analyse en schifiveydg e maakt en een R@OOweaxdy van onge
gealloceerd a@e onderstaandesprojecten

Aanvrager Aard van het project Bedrag
Gevraagd Toegekend

Lilliane Fonds Ondersteuning Jagna Dovens 0 5000 G 4.600

Filipijnen

St. Amaka Onderwijs voor 4 tienermoeders 0 530 0@ 530

Zambia

Purple Business Trainingpv 0 5000 0 4350

India

Talking Hands Collegegeld 27 doven en Slechthorenden 0 8.666 O 4.333

Oeganda

St. Climbing Right NoaSheriga Junior High School ICT lokac (0 7.600 GO 4.000

Tree en renovation works

Ghana

Blessed Generation 2 meisjes op middetieaschool 0 2.200, O 2.200

Kenia

TOTAAL a 20013
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In de bijlagen van dit bestuursverslag zijn nog wat (ingekorte) aanvragen en toelichtingen
opgenomen en ook een inmiddels al ontvangen rapportage omdat het WTEF niet alleen graag de
toewijzing van donaties verantwoordt maar ook de correcte bestedimgdaanlaert via een
eindrapportagéie bijlagen 4 t/m 6.

Werving en Communicatie

Zoals vermeldh het voorwoordsi in 2022 het communicatiebeleid naar sponsoren en
belangstellenden aangepisperiodieke nieuwsbrieven en mails en de toezending van een
digitaal jaarverslag.

Voor zover er buiten de kring van de reguliere ontvangers irdestsain het ookontvangen
vanhet jaarversldg de secretangn de Stichting graag tot toezegdiereid.

De website werdeind 2023 geheel herzien en gemoderniseeitie daartoe:
www.wimtijhaarfonds.nl

Deze website/ordt goed bezocht wat blijkt uit reacties, enkele giften enurbmeérdere
binnenkomende aanvragen!

Beheeren Bestedingder middelen

Het bestuur van de Stichting WTEFhijivoorkeur minder kleine projecten ondersteunen

omdat de monitoring en rapportages vaak moeizaam binnenkomen ete eveinig) resultaten

van de investeringeichtbaar of aantoonbaar zijn.

Soms zijn eook twijfels (ondanks de goede bedoelingen van de aanefagerf)egewezen

gelden goedn rechtmatig worden/zijn besteed . Het WTEF geeft voortaaodeur aahet
ondersteunen van eigen scholen waarbij er intensievere contacten met het desbetreffende
schoolmanagement mogelijk zijn.

Zoals hiervoor bij de toewijzing der middelen is opgemerkt leidt dat tot een aangepast beheer van
de middelen .

Immersvan de jaarlifke dot at i ei svasnt elle dlsO O0. 08000. 000 te oo0rn
scholen in Oeganda en Zambi a en daarnaast e
incidentele noden.
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Mochtdoor dit beheer en aanwending van middheteRonddangzamerhandkrimpen en
zelfs uiteindelijp langere termijrerdwijnen dars dat geen bezwaar.

Uit het vermogenvande stichttnggnnen dus naastibeth 6HBokEdhabemnmoc
bedragen ter beschikkingrdengesteld voor concrete kleinschaéigamalige projecten van
educatieve aard.

De leidende beginselen hierbij zijn de beoordeling of:

- de voorgenomen bestedingen zodanige scholingsbehoeften dekken om aan Kiwligean/jeug
hoop en toekomstkansen te geven, dan wel

- betrekking hebben op vrouweaipcten ctempowerment of womem

- er controlédmonitoringmogelijkheden zijn wat betreft de correcte en concrete besteding.

Het bestuur blijft primair verantwoordelijk voor de selectie, de toewijzing van gelden voor
nieuwe projecten en dentrole/monitaing van lopende projecten. Daarbij blijft het streven om
de beheer®n uitvoeringskosten te minimaliseren ook ten behoeve van het creéren van
draagvlak voor eventuele donateurs.

Omdat alle bestuurders hun wenkezoldigetrichten, ier steeds sprake van slechts geringe
kosten verband houdende met de website, contributie Kamer van Koophandel en uit bankkosten
die samenhangen met de internationale betalingen aan projecten.

Detotale kostever al de jaren dat het WTEF bestaat zija a#tnzienlijkinder datpromille
van het stichtingsvermogen. Dit is inclusief de kosten voor de ontwikkeling van de website en de
notariskoten voor de Stichtingsakte en verdere schenkingen.

Ook voor de kmende jaren worden geen substantiéle kkhstem verwacht. Wel kunnen er

kosten gemaakt moeten worden ten behoeve van een goede voorbereiding en beoordeling van
grote infrastructurele projecten van aanvragers en de monitoring van projecten door lokale
waarnemers ter plaatsdezoek aan de eigarholen

Naast het eigen fondsvermogen ontvangt het WTEF van een aantal particuliere donoren
regelmatig bijdragen. Deze bijdragen zijn fiscaal aftrekbaar omdat het WTEFstatAd\BI
heeft.
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Fondsbeheer en beleggingsbeleid

Doelstellingen betreffendergvuldigheid:

1 Uiterlijk per 1 februari van ieder kalenderjaar wordt de omvang van de uitgavenbegroting
van het lopende leanderjaar vastgestaeldh ar b i | i n beginsel a 100.
wordt gesteld

1 Op basis van de uitgavenbegroting maakiséiur vervolgens een liquiditeitsplanning,
zowel qua omvang als qua timing voor het lopende kalenderjaar.

1 De samenstelling van de beleggingsportefeuille dient te worden afgestemd op deze
liquiditeitsbegroting.

1 De beleggingen dienen te passen binnES@ealoelstellingean eigen doelstellingen van
het fonds.

1 De samenstelling van de portefeuille wordt primair door penningmeester en voorzitter
bepaald maar het bestuur kan bij meerderheidsbesluit elk jaar maximaal 15 % van de
portefeuille healloceren rekémy houdend met de liquiditeitsbegroting en statigaiicd
ESGdoelstellingen.

1 Gezien het bestuursbeleid van de te verstrekken donaties/uitkeringen voor emancipatie,
integratie en educatie is het te verwachten en acceptabel dat het vermogen van WTEF op
lange termijn langzamerhand afneemt.

Financiéle verantwoording

Volgens de ANBVoorwaarden dienen de baten en lastendv@oopeenvolgende jaren
worden vermeld. Daarom worden de overzichten v2e2@D3 ook in ditbestuursverslag
verkortopgenomerDaarna het complete Financieel Overzicht 2024.

Financieel overzicht 2022 van het WTH#onds voor Hoop en Toekomstkansen

Ontvangsteiten dele door verkoop van beleggingen)9 2 . 95 3

Viagiften en schenkinggnwa men i n totaal 10 donaties Dbinne
600 in totaal goé@e0.voor een bedrag van @
Aanbeleggingsopbrengsten en revdsd( 29.24%ntvangen.

Ter financiering van de uitkeringen aan projecten werd een deel van de aandelen verkocht voor
063.708.

Uitgaven:

Beheerskodién9

Deze kosten bestonden voor G 144 wuit kosten
effectenprovisie, bewaarloon(ieternationale) bankkosten etc. De secretaris en overige
bestuurders brachten geen kosten in rekening. Het bestuursverslag werd wederom gratis gedrukt
en verspreid door onderwijsorganisatie HBO A&A.

Projectdtr. werd een totaalbedrag van 9 7toe§eRedd.
De betalingen hadden voor ongeveer 50% betrekking op
- de eigen Tijhaar Community School Nkondo (TCSN) in Oeganda, enerzijds als financiering
van de aanschaf van tablets voor de studenten varefii@8Nerzijds at®odzakelijke
bijdrage in de @ationele kosten van de TCSN waarbij sinds 2019 ook een extra jaarlijkse
bijdrage van G 5.000 voor studenten uit ze
-de andere projecten betroffen een financi e
in Oeganda etaarnaast aan de projecten zoals gespecificeerd in het bestuursverslag en
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bijl agen. Het ging doorgaans om bedragen Vv
2.500 per project.

Financieel overzicht 2023 van het WTH#onds voor Hoop en Toekomstkanse

Ontvangsten (ten dele door verkoop van belegyingen9 4 . 7 2 1

Viagiften en schenkmgenen in totaal 10 donaties bitmemor bedr agen800 ussen
in totaal goed voor een bedragvan2 . 3 7 3.
Aanbeleggingsopbrengstewerdieh?ed28&ntvangen.

Ter financiering van de uitkeringen aan projecten werd overgegaamgauteeltelijkerkoop

van beleggingent 7 9. 920

Uitgaven

Beheerskogidnt21

Deze kosten bestonden vdct44uit kosten wegens webhosting en aewveriggt
effectenprovisie, bewaarloon en (internationale) bankkosies stcretaris en overige
bestuurders brachten geen kosten in rekening. Het bestuursverslag werd wederom gratis
vervaardigd en verspreid door onderwijsorganisatie HBO A&A.

Projeeh Er werd een totaalbedrag vian 1 0 fioegdkbnd.
De betalingen hadden voor ongeveer d@¥ekking op
- de eigefMijhaar Community School NK@#iH) in Oeganda,
- enerzijds als financiering van de aanschaf van tablets voor de studenten gan TCSN
anderzijds alsoodzakelijke bijdrage in de operationele kosten van de TCSN waarnaast
tevens sinds 2019 ook via een sp&tidBFsponsorshgije een extra jaarlijkse bijdrage
van 0 5000 voor studenten uit zeer arme ge
- 21 aanvragevoor diverse projecten zoals goeddeels vermeld en gespecificeerd in het
bestuursverslag en bijlagen. Het ging door
gemi ddel d ongeveer 0 2800 per project.

Zoals aangegeven wordt over het jaar 2024 hierondeieha&olledig gerapporteerd.
Financieel overzicht 2024 van WTHonds voor Hoop en Toekomstkansen

Batedh 54 . 802

Aanbeleggingsopbrengstemwerdiente2 3ontiabg@n. Vigiften en schenkimgenen in totaal

8 donaties binnen voor bedragen tusddeés850 100
financiering van de uitkeringen aan projecten werd overgegaan tot een gedaé#iatifkean de
(on)gerealiseerde winst op heleg@ingdn0 . 0 9 4

Lasted 102. 200

Beheerl§@®osten: @

Deze kosten bestonden vaof @itkosten wegens webhosting en registratie voor E
Herkenning t.b.v. fiscus en publieke iIinstant
effectenprovisidaewaarloon en (internationale) bankkosteDetsecretaris en overige

bestuurders brachten geen kosten in rekening.

Projectelr werd een totaalbedrag vian 1 0 thegdkandl.
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De betalingen hadden voor ongeveer d@¥ekking op

- de eigeijhaar Girl[School NkondfrGS in Oeganda als financiering van de aanschaf van
tablets voor de studenten van UTédSalsnoodzakelijke bijdrage in de operationele en
infrastructurele kosten van de school waarnaast tevens via eeM&[eEispbnsorship
opotjgdj aarl i j ks een extra bijdrage van 0 5000
verstrekt. Voor ongeveer een gelijk totaalbedrag werd ten behoeve van de geadopteerde
school in Zambia een opstartbedrag gereserveerd.

- de aanvragen voor diverse projecdesls goeddeels vermeld en gespecificeerd in het
bestuursverslag en bijl agen. Het ging door
gemi ddel d ongeveer 0 3350 per project.

Zie voor verdere toelichting van deze projecten het jaarverslag en de bijlagen.

BalansWTE-fonds voor Hoop en Toekomstkanserjbedragen in eurd

Activa 3112202 3112202/ | Passiva 3112202F 31:12202¢
Effecten 1.724.86 2.013.74 | Fondsvermogen 1.716.78 1.958,26
Liquide Middelen 18.91¢ 1.52; | Cred./Toezegginge 27.00( 57.00(
Totaal 1.743.78 2.015.26 | Totaal 1.743.78 2.015.26

Toelichting en specificaties

Het fondsvermogen ste@g lasten overtreffen weliswaar weer de baten met
01020025040. 802 = 04 7. GngeBealineardeieggimgsyiesnsteegdhet eigen
vermogenmal 24 1. 482.

Het, ter financiering van projecten, na donaties en beleggingsopbrengsten resterend benodigd
bedrag aan liquide middelen, werd verkregen door verkoop van een deel van de aandelen (waarop
de tot dusver ongerealiseerde koerswinstgeszdlis¢erd

De beleggigen van het WTEF worden gewaardeerd tegen de collectieve marktwaarde

Historisch overzicht van de toezegging/betalingen door het WTEF aan diverse projecten.

Bij oprichting in 200&jeine projectjes 0 290-
2007 a 50.240
2008 a 50.594
2009 a 55.879
2010 a 52172
2011 a 65.000
2012 a 59.400
2013 0 61.23%7
2014 a 57.615
2015 a 57.653
2016 a 60.610
2017 a 85.505
2018 a 85.265
2019 a 87.818
2020 a 88.020
2021 a 89.740
2022 a 97.923
2023 a 101.450
2024 a 100.438
Totaal 0 1.306.849
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Bijlage 1- Annual Report 2023 TCSN, Oeganda

w5t WI/ thlava ! B d hohyfhb& &/ { b
P.O. Box: 502,Kakumiro, Uganda Tel: +256(0)48322820/1
Physical location:Nkondo 3 Kakumiro District 0 Uganda
g | 2y RINYAISWS5clY 30 RN Y Y Lldza
oty 5.3 AVF2XdRBO@EABYINRG Oy S

n
Awakening the sleeping
genius in each of us

SYLRASNE & YR 62YSYy IyR ONBIFGS LINPALISNRGEE
DSYSNI a2ya 3SRIANRGAKY di 2

ANNUAL REPORT 2023
& ; Y

e

t NB LI BIBKRSS | RG S+ OKSNJ

Bestuursverslag 2
StichtingVim Tijha&ducatiefondé- «


mailto:info@urdt.net
http://www.urdt.net/

¢l oAFRR Yy Sy ia

INTRODUCTION

1. ACHIEVEMENTS AT STUDENT LEVEL

11 STUDENTSEXCEL IN NATIONAL EXAMINATIONS

1.2 PRACTICAL KNOWLEDGE AND SKILLS IN SCIENCEAND TECHNOLOGY IMPROVED
1.3 TEAM SPORTSAND PHYSICAL FITNESSSTRENGTHENED

14 SCHOOLLIBRARY STOCKED

1.5  AGRIBUSINESKNOWLEDGEAND SKILLS STRENGTHENED

1.6 LEARNERSHAVE LIFE SKILLS

17 LIFESAVING SOLIDARITY PROMOTED

2. ACHIEVEMENTS AT HOME LEVEL

2.1 HOUSEHOLDSHAVE SUSTAINABLE SOURCESOFINCOME

2.2 HOUSEHOLDSHAVE INCREASEDFOOD SECURITY

2.3 HOUSINGFACILITIES IMPROVED

24 HOUSEHOLDSUSECLEAN AND SAFEWATER

2.4 PRUDENTPRIMARY HEALTH CARE PRACTICESENHANCED

2.5 HOUSEHOLDSHAVE APPROPRIATESOURCESOFLIGHT

3. ACHIEVEMENTS AT COMMUNITY LEVEL

31 THE 2 GENERATIONSAPPROACHAND VISIONARY LEADERSHIPSTRENGTHENED
3.2 PARTNERSHIPS RELATIONSHIPSAND COLLABORATION STRENGTHENED
3.3 STAFF KNOWLEDGE AND SKILLS STRENGTHENED

34 WOMENG DAY CELEBRATED

35 FUNDS SPENTEFFICIENTLY

4, CONCLUSION AND NEXT STEPS

4.1 CONCLUSION

4.2 NEXT PLANS

APPENDIX 1: PICTORIAL REPORT
APPENDIX 2: TESTIMONY
APPENDBIDRAFAUNBCCOUNTABISTIATTYE ME2NDT2 3

Bestuursverslag 2?16
StichtingVim Tijha&ducatiefon



INTRODUCTION

‘/ _

Talentdevelopmentthrough MDD S.lstuentfacilitating during LJ- NBwbikshap

URDT Tijhaar Community School Nkondo is a rural based mixed day and boarding secondary
school managed by the Uganda Rural Development and Training programme (URDT) in
partnership with WTEF. The school is situated in Nkafitlage, Nkondo parish, Bwanswa sub
county, Bugangaizi south constituerinyKakumiraDistrict. Theschooltrainstalentedyouth from

the disadvantagedhouseholdsn greater Kibaale District. Since its inception, WTEF makes a
substantial financiatontribution so that the students from economically disadvantaged
backgrounds pay affordable school fees.

The school uses the@enerationsAapproach to education that enables students to learn

together with their parents to bridge the knowledge gap and kvimgether to apply the

acquired knowledge to bring about home transformation. Besides the mandatory academic

curriculum, the school uses a unique, balanaad comprehensiveo-curricularprogramthat
includes;BackHomeProjectsBHPs)gamesand sportsMDD, practical agriculture, debates,

Foundation Course (FC), clubs like journalism, Red Cross and GEM. These play an important role
y2i 2yteée 2yiG2 (GKS adGdzZRSydQa dekelopiderd(i SNJ 6dzii | f a2

Theschoolstartedwell on 6" /Feb/2023 with atotal of 122 studentsin the four classesS.134,
S.239,S.3 25andS.424. Thesenioronesthat were enrolledat the start of the yearwere
introducedto the visionary approach commonly referred to as the creative process where we
have the visiongurrent reality and structuréensionthat leadsto actionstepstakento achieve
the intendedvision.Theschoolretained122 students and the term closed off Dec 2023.

This report highlights achievements at student level, home level and commiewngly
conclusions and nextans.Pictorialreport, testimoniesandfund accountabilityare attachedas
appendicesWehopeyou will enjoy reading this report and look forward to continued
partnership.

The school is so grateful to URDT, the family of Wjhaar education fund and Mustardseed
Trust foundatiorfor the financial and morasupportrendered to usTheschoolhas been abl¢o
progress and achievistargets.Wealsothank parents,communitymembersthe districtlocal
governmentUNEBandother stake holders in education for making our work successful.

We shall continue working with our partners and every watiher in order to support our
students, parents and staff to grow financially, emotionally and health wise for the overall
wellbeing of ourcommunity.

Bestuursverslag 202yl—
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1. ACHIEVEMENTS AT STUDENT LEVEL

Every year the school enrolls 35 students in senior one in the ratios of 27 (75%) girls and 8 (25%)
boys. Theschooleducatesandmentorsstudentsin both academicand co-curricularareasin

orderfor themto pass the exam of life.

Dr.Mwalimu addressingparentsand students S.1studentshappily receivedtablets

1.1 Studentsexcelin national examinations

Teaching, learning and assessment was done by facilitators at different |Batlsthe

knowledge and competence based curricular was followed. All the 24 candidates registered in
2023 successfully sat for their national examinations. The 2023 National Examination results for
UCE indicate that all learners passed and nofaitedthe exam. A of them qualified to joirthe
nextlevelof educationeither inhigh schoobr college Resultsalsoindicatethat the school
performedbetter than nationalaveragen division one and two which are the highest grades

with 62.4% against 41.5%. It shoaldo be noted that performance of 2023 is better than that

of 2022. See table 1 below for more detalils.

Table2: TCSNUCEResultsagainstNational performance2023

Level # Div.l | % Div.ll | % Div.ll [% | Div.lV | % |F %
UCE 24 2 8.3 13 | 54.1 7 29.2 2 8.3 - -
National | 361695| 64.782( 17.9 | 85.566| 23.6 | 83.545| 23.1| 112,923| 31.2| 14,879 4.1

1.2 Practicalknowledgeand skills in scienceand technologyimproved
122learnershaveobservationahndhandlingskillsof laboratoryequipment,especiallywith
competence based curriculum learners who are more practical and use hands on experiences in
learning. They can identify specimens correctly, can do food tests with confidence, carry out
volumetric analysis, establish the elements captions, use word processingassiadsign

cards.

Additionally, 35 students of S.1 happily received tablets to be used in their learning process.
Tablets benefit studentsgetherwith their teachers irmaking research through searehgines,
datacollection about their back home projecand other home development activities,
documentation through taking photos and keeping records for their back home projects, e
learning and as learning aid in class.

1.3 Teamsportsand physicalfitness strengthened
122 learners are physically and melhtehealthy through daily jogging and physical exercises.
They have physicéitness,dribbling,popularityandseltdiscoveryskills.Learnersontinued

Bestuursverslag 2
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developingheir games and sports talents through interclass competitions and routine trainings.
Atotal of 22 boys participateth Copacocacola,22 girlsin footballand17 girlsin netball
competition.Theschoolwassuccessfuht zonal level in both girls and boys competitioi$hey
participated up to the district level.

1.4 Schoollibrary stocked

The school received 238 reading books for sciences and humanities for all classes. These were
provided bythe ministryof educationandsports. Thestudentsgot andcontinuedto getmore
knowledgeandskills in the related subjects.

1.5 Agribusinessknowledge and skills strengthened

S

g e
-

Studentsdoinga chemistrypractical A studentsellingchickento a customer

A total of 122 learners excelled in crop and poultry management and computer applications. The
knowledge and skills gained is implemented@IiPs. Learners continued to enjoy daily nutritious
meals supplementetly vegetablescassavandbananadrom the StudentManaged~arm

Project. Thesameals ensured good health of students. In terms of environment, 10 learners
were trained to cater for a war system for safe drinking water. The school raised and sold 240
chickens to community members both internally and externally and income raised was used to
ddzLJLX SYSy(G GKS a0OKz22fQ o0dzZR3ISGD

1.6 Learnershavelife skills

Learnersanablycommunicateconfidentlyin publicandexpresgheir concerngo people.In
additionto communicatiorskills they are selfdrivenandhealthy.Thisis attributed to the daily
FoundationCourses, weekly debates conducted and Clubs like MDD, GEM and Journalism at
school Learners facilitated on academics, social, economic, cultural and religious topics during
Foundation Course. They also strengthened love for their country as they underwent through
training in patriotism ideas and drills.

1.7 Lifesaving solidarity promoted

120learnersweretrained on the importanceof blood donationandlater donated84 units of

blood. This kind gesture was appreciated by the Hoima Blood Bank as it will ensure lifesaving of
patients in need of blood. Also, 120 learners and 10 stafe immunized of yellow fever as a

way of making health a fundamental choice.

Bestuursverslag 2
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2. ACHIEVEMENTS AT HOME LEVEL

Theschoolconductedthe impactassessmengxercisén d (i dzR Boyhésan®102out of 122
households wereisited.Thisexercisds conductedn Decembeto ascertairnomeprogressn
termsof food security, income, housing condition, hygiene and sanitation, commercial farming
and others.

TravefS 2|h thelr coffeeplantatlon in thumuro Dryingrackfor VeronicaS.3in Kyabeyaparish

HoM 2dzaSKRHARA G A g UzRES202YS
Thereis gradualincreasen incomeof the

. Table2: Householdincome
householdasfamiliesmovetowards .
generating four and above million Shi”ingé(yieragemcome 2023 2022
yearThenumberof householdsarningour # % %
millionandabovencreasettom 39%to 4,000,00Candabove 58 56.86| 38 | 39.2
57% as between 2022 and 202 1,000,0003.999,999 34 33.33(40 | 41.2
increase imcome is due to increase in | 1,000,00dessthan1m 10 102 |19 | 196
commercial farming and establishment ¢ T3] 102 1100 |97 | 100

projects like piggenpoultry and others.
It should benoted that 96% of the homes are engaged in crop farming and animal rearing. Our
parents are growing majorly cassava, coffee, gnaizel nuts, rice, Irish potatoes, sweet

potatoes, beans and bananas. Households not only depend on crop growing, but also do animal
rearing and they rear animals such as goats, cattle, pigs and also practicabpmoalaiove

shows percentage compan of income per household in 2022 and 2023.

HOH2dzaSK2f Ra KIS AYyONBFraSR C22R aSOdzNA (e

| 2 dz& SKB ORGES |1 yaR0 21ONEE2 v & A Tl'enlblzlr.‘Percentage)f mealseaten per day

G2 0SS ¥T22R a4SOdz2NB® C22R ga\]JSldélr\ldéyuc NTo623 © Pod SY KLl yC
K2YS £S0St 6KSNB o0& GKSNE Aa y2 AAYFESLKEY¥S (K
2YBSIRI RS haK | @& NESS HRE BK | .’.'Thr'é:e%mes 93 9
ONBI1FHadz tdyOK IyR adoiShlLy R 2Yits g k2YSa KI
YSHta | Re¥®a! Kt g8KE RS diigicd T22Z R Ay U KBg

I NRRA 0 SNS @BK By I o KSKr @S
food throughout the year. This has enabled family members to remain healthy and do
productive work. Most food crops kept in the garden are bananas, cassava and sweet potatoes.
Other food crops kept in stores are Irish potatoes, rice, maize, beans, millet and Ground nuts.
These homes also have kitchen gardens for vegetables and greens which supplement their diet.
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2.3 Housing facilities improved

Formerhouseofw 2 & S Y hom@irtMawitanzige | Currenthouseofw 2 & S Y hoM@& Q &

Permanent houses are consideredcasiducive Table4: type of house

housing conditions by households. The Home visit
exercise conducted in the month of December 2023 Typeof house 2023 2022

indicated an increase in the permanent houses # % # %

between2022 and2023 asndictedin table 4 aside. It | S€mipermanent | 18 |17 |29 |29.9

should be noted however that majority of thersi- Permanent 76 | 72.7 |58 |59.8

permanent houses are for the new entrants. Permanenunder | 6 573|103 |31
Households (73%) have permanent houses, 17% haveonstruction

semi permanent housesand 6% have permanent
under construction. Athese homes have animal apdultry shelters separateftom the main
houseto avoid spreadf diseases from humans to animals and vice versa.

2.4 Householdsusecleanand safewater

Giventhat & (i dzR BoyhésiaGemadehealthafundamentalchoice they collectwater from
cleanwater sources. It was discovered during home visits that 82d#tes use clean and safe
water collected from protected sources like bore holes and protected springs. These homes boil
water for drinking and they keep it in clean containers. This makes them more productive
because they are healthy.

2.5 Prudentprimary health carepracticesenhanced

Good sanitation is considered a prudent primary healthcare that contribute to good health. The
home visits conducted in December 2023 found out that 87% student homes have appropriate
latrines with hand washing facilities, ding racks and bathrooms while 71.6% have rubbish pits.
These homes used locally available materials to construct appropriate sanitary facilities which
made students and their parents be creative, innovative and healthy

Averagely, 93% of the householdsegleunder treated mosquito net, 96% of the households

have all children immunized and 93% households with parents vaccinated against COVID 19.

2.6 Householdshaveappropriate sourcesof light

Themain sourceof lightused by household is solaystem.During impact assessmetitwas
discovered that 85% of the Households use solar energy as their source of lighting and 15% use
electricity. This indicatehat homeshaveconsistentlymadeachoiceto usesafelightingsystems
especiallysolarsystems fottight, charging their phones and small radios used to listen to
educative programmes.

Bestuursverslag 23%1]
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3. ACHIEVEMENTS AT COMMUNITY LEVEL

i &

Studentsand their parentslearningtogether Studentsexplaininto URDTpartnersabout SMSFF

The school impacts on commundylocal, national, regional and international levels through
sharing of knowledge and information. It is also in form of direct training and demonstrations
where people of different categories come to school and learn from the school farm and other
demorstrations including Music, Dance and Drama, art and craft and other technologies.

3.1 The 2GenerationsApproachand Visionary leadershipstrengthened

New entrants (34) and their parents acquired knowledge and skills in visionary life orientation,
URDT métodology and back home projects. Additionally, the TDW, SLW and PDW were
conducted whereby Individual and family visions were formulated, shared, drawn on paper and
taken home for further discussiandimplementation. Theynow ablyusethe knowledgeand
skillsgainedfor transformationin their respective homes and communities.

3.2 Partnerships,Relationshipsand Collaboration Strengthened

This was achieved through hosting the team from Hetbosje Foundation of Netherlands and
URDT, who visited the Studevianaged School Farm Project (SMSFP) and were so grateful for
the sustaining theoroject.

3.3 Staffknowledgeand skills strengthened
15staffacquiredknowledgeandskillsaboutdifferentthemessuchastechnologiegor home
development in first termsustainable use and regeneration of natural resourceg4te?m,

and integrated farming system as a businessdte8m. Additionally, four science staff gained
knowledge and skills on the implementation of new curriculum thorough a workshop that was
conducted in Hoima.

3.4 Wo me mdyselebrated

[ SFNYSNE yR (GSFOKSNA OSNBONIXYiSR 42YSyQa RI&o !
two Guestscelebratedthe ¢ 2 Y S gaquinderthethemeofa 5 LDL ¢! [ Yand Yy 2 @ GA 2 Y
technology fod Sy RS NJ S Ip day fvas Gharacterizédfy different activities among others

include community cleaning, games and sports, debate andms related to the theme. The

guest of honor Hon. Namusisi Jane, chairperson women councilor Bwanswa Sub County

appreciated the great jo done by URDT especially promoting girl child education and

technology by availing tablets to learners and having ICT gargets.

3.5 Fundsspentefficiently

The school received UGX 328,883,486 (86,352) from donations and local collections and spent
304,473,720 (76,118). The balance 24,409,766 (6,102) which was part of the extra funding will
be spent in January 2024. See details in appendix 4.
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A studentgiving water to the chicken

S.3team rewardedfor inter housenetball

4.1

Conclusion

The school facilitated students to achieve their planned results in academics -adrimular
activities. Students successfully participated in games and sports, practical farming, debates,
MDD, art and craft. Thegcquiredskillsin informationtechnology scienceandtechnologiesor
homedevelopmentParents were also trainettiree times in a yeatogether withtheir children
through the 2 generationapproach.

TCSN is committed to continuously create the results d&adls; student, home and
community. We appreciate our partners in development and request for continued support so
that we reach out to the youth that deserve our services as we grow our nation together.

The school is indeed grateful and appreciative toBW¥ for the continued support throughout
and for alwaysgivingextrasupportto the schoolwheneverthereisneed.Theschooliscommitted
to continuously create results as desired irrespective of challenges due to the pandemic.

4.2 Next plans
Theschoolplansof carryingout the followingif fundspermit

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Acquirea schoolvanto be usedin transportatiorof studentduringpopulartheatre,
studytours and exchange visiiBhis will reduce on the expenditure of hiring vans
during such travels.

Purchasenusicdnstrumentso furtherdevelogskillsandtalentof thelearners.

Purchase staff room and main hall chairs & tables and renovate Musheshe dormitory.
There is need to purchase 100 plastic chairs for main hall, 5 tables and 20 office chairs
for the staffoom next year.

Acquiremorechemicalandequipmenfor the sciencdéaboratory.

Purchasenoreballsfor the studentsasthe existingones arelamagedndcannotfully

facilitate sports activities.

Constructanotheblockfor the staffquartersThecurrenttwo blocksaccommodat&2

staffout of 22.
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APPENDIX 1: PICTORIAL REPORT

Appropriatelatrine at the homeof TraverS.2

% S

Studentswatering se

S.1studentsand parentsin the visioningexercise
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Theircurrenthouse

My nameis NakavumeShamimaseniorfour learnerat TCSNind| joined TCSNh seniorone
2020.Before comingit TCSNye werein rentals,no sanitaryfacilitieslike rubbishpit, hand
washindfacilityandlatrine. We had a very small business that was not making profits.

When | joined URDT, | wadroduced to the creative life orientatiowhere we formulated the
kind of a home we wanted to have. Through the different workshops conducted every term, |
gained knowledge anskillsin Backhomeprojectslike coffeegrowing,bananagrowingand
kitchengardens.Afteracquiring entrepreneurshipkills,my parents expanded on tHausiness,
started getting profits and saving money. We were able to build a permanent house with all
sanitary facilities.

Personally, | gained visionary leadership skills, effective communication skills, interpesigtsal
and confidence from the daily Foundation Course and debates conducted at school. These skills
have contributed to the transformation of our home.

On the side of academics, | have been able to pass my examinations with outstanding results
due to theconducive learning environment like library, class rooms, computer lab, science Lab
and tablets.

URDT TCSN has awakened the sleeping genius of my family and it showed the power, wisdom
and authority that we have as a team in the home that enabled usatasform the quality of

our lives and that of the community.

At the community level, during holidays, | raise consciousness to the community members on
how to recycle plastics like bottles in order to conserve the environment due to the knowledge
and skils | acquired from school during the second and third term workshops.

Wearesogratefulto URDTor enablingusto be changemakersto transformourhomesand
community. We appreciate WTEF for the continuous support offered to us.
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APPENDIX 3: DRAFT FUND ACCOUNTABILITY STATEMENT 2023

PARTICULARS 2023(Ugx) | 2023(Euros) 2022(Ugx) | 2022(Euros)
Source/receipts

Balanceo/f 53,313,036 13,328 57,814,564 14,454
CorporateDonation

WTEF 151,177,050 40,859 | 161,522,930 43,979
MustaredseedTrust 18,125,000 4,899

Total corporate 169,302,050 45,757 | 161,522,930 43,979
Locallncome

Otherincomes 25,193,400 6,998 9,053,000 2,515
Schoofees 79,410,000 19,853 63,499,100 15,875
FarmSales 1,665,000 416 279,500 70
PMSFP 660,000 183
LocalDonation - - 48,990,415 13,608
SubTotal 106,268,400 27,267 | 122,482,015 32,251
Total receipts 328,883,486 86,352 | 341,819,509 90,684
Payments

StudentsDevelopment 120,650,200 30,163 | 132,619,810 33,155
HomeDevelopment 9,790,500 2,010 9,675,000 2,178
CommunityDevelopment 1,256,500 314 1,354,000 339
Administration& Management | 172,776,520 43,194 | 142,657,663 35,664
Capitalizedtems - - 2,200,000 550
Total payments 304,473,720 76,118 | 288,506,473 72,127
FundBalance 24,409,766 6,102 53,313,036 13,328
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Bijlage 2- Update: The URDT Schools Learning Environment Improved

The URDT Schools Learningenvironment Improved

TR

Ly I 0AR G2 AYLNRGS (KS addRSyidtaQ tSFNyaAy3
spacefor her schoolswith the primarysectionstudyingfrom Kanywamiyagan Kagadi district, and the
secondary section in Nkone6akumiro district. This came with renovations amshstructionof more
structuresat the schools including dormitoriesjicroflashtoilets, bathrooms,as well as a modern fish
LR2YR FYyR LAZI&ade G2 SELIYR (KS al0OKz22f Q& vy dzi NA|
as improved academic performance.
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Students at the URDT Girls School Nkondo in Kakumiro diskietctively participating in innovative
piggeryand fish farming projects as well as vegetablegrowing, which are a supplement sourceof
nutrition for learners andeachers.The projectshat aresituated onthe schoolpremises offeistudents
with a unique opportunity to engagein sustainableagriculturalpractices.Learners
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are taught essential skills such as animal husbandry, aquaculture, feeding techniques, breeding, h¢
management, and the economic aspects of running setlle farms.
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Through the implementation of the said projects, girls were able to acquire skills in building
constructionas a result of participationin the whole processthat involved leveling of the ground,
digging holes, fixing timber, britkying and plastering. The skills gained will enable them to impleme
various projects at home and community using locally available materials which are affordable.
empowering students witthese valuable skills, URBIrs School fsteringa new gaeration of sek
reliant and resourceful individuals who are change agents and chaagers.
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Girls participatingin construction _ ondofor hostels

Girlsplaying netballat District level Girls arriving at Nkonddor a newterm
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Bijlage 3- Correspondentie en rapportages van Xavier Friesen
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Eerste tussenrapportage van Xavier
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1 Diezelfde ochtend al had hij in alle vroegte zijn ambtenaiipalkaar geroepen en daarin het
belang en de urgentie van het Vocational onderwijs en de kans die door WTEF geboden
wordt, benadrukt.
1 Hij voegde daad bij het woord door Mr Malawo te versterken en had de Senior Officier van
General Inspection toegevoegddad zij samen een duo vormen voor continuiteit etc.
Volgens ons eerlijk gezegd ook nodig (en kennelijk had hij dat zaterdag tevoren tussen de
regels door ook direct begrepen).
1 Waar hij zich ook een sterk voorstander van toont is de link tussen Vocatiotatwijs en
toegankelijkheid van de arbeidsmarkt. Die link wordt in het onderwijs in Zambia nog niet
altijd zo sterk gelegd. Hij heeft dit diverse malen sterk neergezet en voorbeelden genoemd
(waaronder traineeship, aansluiting op behoeften wat betreftstissen met potentiéle
werkgevers etc.).
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